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Visaginas

Kuriant korupcijai atsparig aplinka uzdarojoje akcinéje bendrovéje ,,Visagino energija“
(toliau — Bendrové), siekiant tobulinti taikomas korupcijos prevencijos priemones ir uztikrinti
tinkama jy igyvendinima, Bendrovés darbuotojy jsitraukima, bei vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 5 straipsnio nuostatomis, bei siekiant Sio jstatymo 3 straipsnyje
jtvirtinty tiksly ir uzdaviniy, buvo atlikta Bendrovés vidinés situacijos analizé, kurios tikslas —
nustatyti tolerancijos korupcijai lygj Bendrovéje, nustatyti darbuotojy pozitrj j korupcijg. Siekiant
jvertinti ar Bendrové¢je pakanka prevencijos priemoniy kuriant korupcijai atsparig aplinka, nustatyti
Bendrovés darbuotojy sagmoningumo ir atsparumo korupcijai lygi. Tyrimas buvo atliekamas vykdant
Bendrovés darbuotojy anoniming apklausg. Siekiant nustatyti bendra tolerancijos korupcijai lygi,
nuoroda ] anoniming¢ tyrimo anketa, skatinant ja uzpildyti, buvo iSsiysta visiems Bendroveés
darbuotojams (toliau — respondentams) turintiems skaitmenizuotas darbo vietas.

Anketai uzpildyti buvo skirtos 6 darbo dienos, anketos elektroniniu biidu buvo pildomos nuo
2024 m. lapkricio 28 d. iki 2024 m. gruodzio 6 d. Nuoroda j anoniming tyrimo anketg buvo i$siysta
visiems 56 Bendrovés darbuotojams besinaudojantiems Bendroveés tarnybiniu elektroniniu pastu.
Tyrimo metu 29 respondentai uzpildé anoniming anketa, t. y. tyrime dalyvavo 46 procentai Bendrovés
darbuotojy.

Anoniming¢ anketa buvo sudaryta i§ 11 klausimy. I$ 11 klausimy, 2 buvo susije su demografine
informacija apie respondenty amziy, darbo trukme Bendroveje. Kiti klausimai buvo susije su
apklausiamyjy poZiiiriu j korupcijg ir korupcijos prevencijg. Visi respondentai anoniminés apklausos
metu turéjo galimybe pateikti komentarus ir pastabas dél korupcijos prevencijos.

1. RESPONDENTU AMZIUS

I8 29 apklausoje dalyvavusiy respondenty, néra nei vieno Bendrovés darbuotojo, kurio amZius
iki 30 mety. Likusi respondenty dalis pasiskirste beveik tolygiai. Aktyviausi buvo respondentai, kuriy
amzius daugiau nei 60 mety, tai sudaré 31 proc. i§ visy apklausoje dalyvavusiy respondenty. Taigi,
apklausoje dalyvavo beveik visoms amziaus grupéms priklausantys respondentai.

Jisy amzZius:

29 responses

® iki30 m.
® 30-40m.
40 - 50 m.
@ 50-60m.
@ virs 60 m.




2. RESPONDENTU DARBO BENDROVEJE TRUKME

IS 29 apklausoje dalyvavusiy Bendrovés respondenty, néra nei vieno darbuotojo, kuris dirbty
Bendrovéje iki dviejy ar penkiy mety. 27,6 proc. Bendroves respondenty, Bendrovéje dirba nuo
penkeriy iki deSimties mety. Didzioji Bendrovés respondenty dalis, net 48,3 proc., Bendrovéje
dirba daugiau nei deSimt mety.

Jisy darbo uzdarojoje akcinéje bendrovéje (toliau UAB) ,Visagino energija trukmeé:
29 responses

@ iki 2 mety

® 2-5 metai,

© 5-10 mety,

@ daugiau nei 10 mety.

by

3. RESPONDENTU ZINIOS APIE KORUPCIJA IR POZIURI | JA.

I klausimg ar respondentai yra girdéje apie Bendrovés vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, net 72,4 proc. respondenty nurodé, kad apie Bendrovéje atlickama korupcijos prevencija
jiems yra zinoma, ir tik nedidelé 27,6 respondenty dalis nurodé, kad jie néra susipazing su Bendrovéje
vykdomomis korupcijos prevencijos priemonémis.

Ar esate susipazines su UAB ,Visagino energija” jgyvendinamomis korupcijos prevencijos
priemonémis?
29 responses

@ Taip, esu susipaZings
@ Ne, nesu susipaZings

Analizuojant respondenty Zinias apie aplinkybes dél kuriy jiems néra Zinoma apie Bendrovéje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, i§ 27,6 proc. respondenty, kurie néra susipazing su
Siomis priemonémis, net 46,2 proc. mano, kad jiems tai neaktualu, nes tai néra susij¢ su jy tiesioginiu
darbu. 23,1 proc. respondenty teigia nezinantys kur tokig informacija galima rasti.



Jei nesate girdéje apie UAB ,Visagino energija“ vykdomas korupcijos prevencijos priemones,
nurodykite galimas priezastis:

13 responses
46.2%

DidZioji dauguma, net 69 proc. respondenty, j uzdara anketos klausimg apie biitinybe
Bendrové¢je vykdyti korupcijos prevencijg atsaké teigiamai. Ir tik 24,1 proc. respondenty néra tikri ar
tokios priemonés, jy manymu, yra reikalingos.

@ NeZinau, kad UAB
,Visagino energija“
vykdoma korupcijos
prevencija

@ Man tai neaktualu, nes tai
néra susije su mano
tiesioginiu darbu

@ NeZinau kur tokia
informacijg rasti

® Kita

Ar manote, kad UAB ,Visagino energija” reikalinga vykdyti korupcijos prevencijos priemones?
29 responses

@ Taip
® Ne
@ Nezinau

I uzdarg anketos klausimg ar respondentams yra zinoma kas yra korupcija, i$ 29 apklausoje
dalyvavusiy respondenty, net 28 respondentai (96,6 proc.) teigia, kad yra zinantys kas yra korupcija.
Ir tik 1 respondentas atsaké, kad jam néra Zinoma kas yra korupcija.

Ar Jums yra zinoma kas yra korupcija?
29 responses

@ Taip, Zinau
@® Ne, neZinau




IS 29 apklausoje dalyvavusiy respondenty, 75,9 proc. teigia, kad suzinoj¢ apie korupcijos
atveji pranesty ir 24,1 proc. suzinoj¢ apie tokj atveji nesiimty jokiy veiksmy, t. y. nepranesty.

Ar Jus praneStumeéte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj?
29 responses

® Taip
® Ne

Analizuojant respondenty nusiteikimg j patikslinantj anketos klausima apie priezastis dél
kuriy jie nepranesty, i§ 24,1 proc. respondenty, kurie nepranesty apie jiems zinoma korupcijos atveji,
net 57,7 proc. respondenty pazyméjo, kad jie néra tikri, kad tai korupcijos atvejis. 26,9 proc.
respondenty mano, kad tie, kurie pranesa, nukencia patys. 15,4 proc. respondenty teigia neZinantys
kur reikia pranesti apie tokj atvejj.

Nurodykite priezastj, dél kurios nepranestuméte?
26 responses

@ Nezinau kur pranesti

@ Tie, kurie pranesa,
nukencia patys

) Néra prasmés pranesti,
nes korumpuoti asmenys
iSvengia atsakomybés

® Nesu tikras, kad tai
korupcijos atvejis




Analizuojant respondenty Zinias apie informavimo kanalus dél praneSimg apie jiems Zinomus
korupcijos atvejus, 65,5 proc. respondenty zino kur kreiptis, taciau net 34,5 proc. respondenty
nezinoty kur kreiptis.

Ar Jus zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?
29 responses

@ Taip, Zinau
@ Ne, nezinau

Analizuojant respondenty zinias apie tai kiek jie buty aktyvis, jei susidurty su korupcijos
apraiSkomis darbe ir ar prane$ty apie tai, net 65,5 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty apie
jiems Zinomus korupcijos prevencijos atvejus praneSty, 27,6 proc. Bendrovés darbuotojy likty
pasyvis ir apie jiems zinomus korupcijos atvejus nepranesty, o 6,9 proc. respondenty nezino kaip
pasielgty suzinoje apie toki atveji.

Jei ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiskomis darbe, ar apie tai pranestuméte?
29 responses

@ Taip, praneséiau
@ Ne, nepraneséiau
@ Nezinau

Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis, matoma, kad i§ 29 apklausoje dalyvavusiy
respondenty, net 28 respondentai (96,6 proc.) teigia, kad jiems Bendroveje vykdant tiesiogines
funkcijas nebuvo sitilomas kysis ir jie niekaip kitaip néra susidiirg su korupcijos atvejais darbe. Ir 1
respondentas atsaké, kad jam vykdant tiesiogines funkcijas darbe, jis buvo susidires su korupcijos
atveju ir apie tai jis nepranesé.



Ar yra buve situacijy, kai Jums vykdant tiesiogines funkcijas buvo sililomas kysis ar kitaip susidure

su korupcija? Ir ar apie tai praneséte?
29 responses

@ Taip, pranediau
@ Ne, nepranesiau
Tokio atvejo nebuvo

1. APKLAUSOS APIBENDRINIMAS

Vertinant apklausos duomenis nustatyta, kad i§ 56 darbuotojy, kuriems buvo pateikta
anoniminé anketa, gana aktyviai j tyrimg jsitrauké 29 respondentai, o tai sudaro 46 proc. visy
apklaustyjy. Atsizvelgiant | tai, kad apklausoje aktyviai dalyvavo beveik puse respondenty, rodo
tai, kad korupcijos prevencijos tema yra aktuali. ISanalizavus respondenty pateiktus atsakymus,
darytina iSvada, kad darbuotojy zinios apie korupcijg yra pakankamos, nes net tik 1 respondentas
1§ 29 nezinojo kas yra korupcija. Bendrovés darbuotojai geba atpazinti korupcijos atvejus.
Korupcijos prevencijos programa Bendrovéje aktyviai vykdoma nuo 2016 mety. Bendrovés
internetiniame tinklapyje, skiltyje ,.Korupcijos® prevencija yra visiems vieSai prieinama
informacija apie Bendroveje vykdomas korupcijos prevencijos programas, taip pat informacija
apie kanalus kur galima kreiptis ir kam pranesti galimai susidiirus su korupcijos atveju. Vis dél
to, nedidelé, 27,6 respondenty dalis nurodé, kad jie néra susipazing su Bendrovéje vykdomomis
korupcijos prevencijos priemonémis. Tac¢iau didzioji respondenty dalis, net 72,4 proc. nurodé,
kad apie Bendrovéje atlickama korupcijos prevencija jiems yra zinoma. Vadinasi daugeliui
Bendrovés darbuotojy korupcijos prevencijos tema yra svarbi. Apklausoje dalyvavusiy
respondenty korupcijos suvokimo netoleravimo indeksas yra gana didelis, nes 99 proc. anketa
uzpildziusiy respondenty zino kas tai yra korupcija ir net 75,9 proc. respondenty pranesty apie
jiems zinomus Kkorupcijos atvejus. Vertinant kas lemia darbuotojy sprendimg nepranesti apie
jiems galimai zinomus korupcijos atvejus, nustatyta, kad pagrindiné priezastis yra ta, kad jie néra
tikri, kad tai korupcijos atvejis. Nagrinéjant apklausos rezultatus, nustatyta, kad Bendrovéje
galimai egzistuoja korupcijos pasireiskimo galimybé, bet ji yra minimali. Tik 1 respondentas i$
29 nurodé, kad jam vykdant tiesiogines funkcijas, jis buvo susidares su korupcija (arba buvo
sitilomas kysis) ir jis apie tai nepranesé. Remiantis atlikto tyrimo rezultatais, 65,5 proc. Bendrovés
darbuotojy netoleruota korupcijos apraisky ir apie tai pranesty.

2. PASIULYMAI

Ivertinus apklausos rezultatus, darytina iSvada, kad Bendrovés darbuotojy korupcijos
netoleravimo lygis pakankamai aukstas, o korupcinio pobidzio veiky pasireiSkimo galimybé
Bendrovéje (apklausty respondenty nuomone) yra minimali. TaCiau siekiant kurti korupcijai
atsparig aplinka, didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, siekiant nustatyti galimas rizikas
ateityje, nustatytas poreikis dél Bendrovés darbuotojy antikorupcinio §vietimo tesimo biutinumo,
organizuojant periodinius mokymus, bendras diskusijas, vykdant gerosios praktikos pavyzdziy
vieSinimo, bei kitas susijusias priemones. Vidinés komunikacijos priemonémis (elektroniniais

6



laiskais) periodisSkai informuoti Bendrovés darbuotojus apie Bendrovéje vykdomas korupcijos
prevencijos priemones. Matoma biitinybé akcentuoti korupcijos prevencijos svarba bei analizuoti
jvairias su tuo susijusias temas. Tikslinga plétoti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj $vietimg ir
bendradarbiaujant su Specialiyjy tyrimy tarnyba, rengti darbuotojy mokymus korupcijos
prevencijos tematika.



